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BAR1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan di Perguruan Tingen dilaksanakan dengin cara membekali dan
mengembangkan religiusitas, kecakapan, ketrampilan, kepekaan dan kecintaan
mahasiswa terhadap pemuliaan kehidupan umat manusia pada umumnya dan
masvarakat Indonesia pada khususnyva. Pembekalan dan pengembangan hal-hal
tersebut terangkum dalam Tn Dharma Perguruan Tingg vaitu Pendidikan dan
Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Ketiga aspek dalam Tn Dharma Perguruan Tinggi terscbul dilaksanakan
dengan proporsi vang seimbang, harmonis, dan terpadu dengan harapan agar kelak
para lulusan Perguruan Tingg dapat menjadi manusia yang benlmu pengetahuan yang
memada dalom bidang masing-masing, mampu melakukan penelitian, dan bersedia
mengabdikan din demi kemaslahatan umat manusia pada umumnya dan masyarakat
Indonesia pada khususnya. Untuk mempraktekkan ilmu dan menerapkan hasil
penelitian yang dilakukan oleh civitas akademika

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan wadah pembelajaran bagi mahasiswa
dan wadah bagi mahasiswa untuk memberdayaan masyarakat KKN adalah kegiatan
intrakurikuler wajib yang memadukan pelaksanaan tridarma perguruan tingg dengan
metode pemberian pengalaman belajar dan bekerja pada mahasiswa dalam kegiatan
pemberdayaan masyarakat. i samping itu, KKN juga merupakan wahana penerapan
serta pengembangan ilmu dan teknologi yang dilaksanaken di luar kampus dalam
wakiu, dan dengan mekanisme kerja, serta persyaratan tertentu

Salah satu wujud keterlibatan Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI) dalam
pembangunan adalah melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), Berdasarkan surai
Keputusan Rektor Nomor 007/SK-UUL/L2015 tentang penyelenggaraan program mata
kuliah Kuliah Kerja Nvata (KKN) maka mewajibkan kepada seluruh Program Studi
dalam lingkungan Universitas Ubudivah Indonesia untuk mengikutinya. Dengan
demikian maka mulai tahun ajaran 20142015 Kuliah Kerja Nyata (KKN) menjadi
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mata kuliah intra kurikuler wajib.

Selain mgin memingkatkan pera serta dalam pembangunan Aceh, Kuliah Kena
Nyata (KKN) juga mgin menumbuhkan kembangkan kecerdasan interpersonal
mahasiswa dan mengembangkan kompentesi how to live together. Penyelenggaraan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) difokuskan pada:

a. Peningkatan kegiatan untuk menanggulangi masalah-masalah vang dihadapi
masyarakat guna mencapal perbatkan di segaly bidang,

b. Menggiatkan program-program pengabdian kepada masvarakat schingga
civitas akademika mendapat kesempatan untuk berpartisipasi sesuai dengan
aspirasi yang berkembang di kalangan akademis.

¢. Peningkatan kemampuan praktis mahasiswa dalam mengimplementasikan teon
vang diperoleh di bangku kuhiah kepada masyarakat,

Kearifan lokal masvarakat merupakan basis dari pembangunan suatu daerah. Salah
satu cirri dan keberhasilan pembangunan akan dicerminkan oleh kemajuan desa
Dengan demikian untuk mencapai tujuan pembangunan suatu daerah, kemajuan
kearifan lokal masyarakat harus diwujudkan.

B. Tujuan KKMN
Tujuan wama dari program KKN-PPM adalah untuk memberikan pengalaman
kepada mahasiswa dalam keikutsertaannya dalam proses pembangunan Kegiatan ini
diharapkan akan membuka wawasan mahasiswa serta dapat dijadikan sebagai wahana
dalam proses pematangan berfikir, bertindak dan mengambil kepulusan terhadap
sesuatu vang akan atau telah direncanakan
L Tujuan [Imum
1. Setelah mengikuti Kulish Kerja Nyaia (KKN) mahasiswa diharapkan
mendapat mempelajan kearifan lokal dari setiap masyarakat Aceh.
Mempertahankan mata kuliash Kuliah Kerja Nyata (KEN) menjadi mata
kuliah wajib pada Perguruan Tingg
3. Mengubah pelaksanaan program Kuliah Kena Nyata (KKN) dan paradigma
pembangunan menjadi paradigma pemberdayaan

i
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4. Mengembangkan tema-tema Kuliah Kena Nyata (KKN} yang bermitra
dengan pemeniniah

1L Twjuan Khusus

1. Mahasiswa mampu bennteraks: sosial untuk menggali informas fentang
kebudavaan Aceh

2. Mazhasiswa memiliki pengetshuan yang luss tentang berbagai macam
‘kehndupan sosial.

3. Mahasiswa dapat melakukan observasi di lapangan secara efektif’ dan
mengembangkan kemampuan analisis serta  berpikir  kritis  selama
melakukan observasi

4  Mahasiswa mampu mengidentifikasi masalah vang ada di masyarakat i
lokasi dari beberapa aspek yang relevan

5. Mahasiswa mampu membenkan allernative pemecahan dan  hasil
identifikasi vang telah dilaksanakan

6. Mahasiswa mampu mengambil manfast serta menerapkannya dan
kehidupan sosial yang telah dijalankan.

7. Meningkatkan empati dan kepedulian mahasiswa terhadap masyarakat

8, Menanamkan kepada mahasiswa nilai kepribadian :

- Keuletan, etos kerja dan tanggung jawab

- Masionahsme dan jiwa Pancasila

- Kemandinan, kepemimpinan dan kewirausahaan
9 Menanamkan kepada mahasiswa jiwa peneliti vang eksploratif dan analistis
10. Mendorong berkembangnya leamning community dan learning soctety

C. Manfaat KKN
|. Bag Mahasiswa
a. Meningkatkan pengertian dan penghayatan mahasiswa tentang cara berfikir
dan  bekerja secara interdisipliner sehingga dapat menghayati adanya
keterkaitan ilmu untuk mengatasi maslah-masalah di masyarakat serta
memahami akan perlunya kerjasa antar sector.
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b. Memunculkan sikap empati, kecintaan dan tanggung jawab terhadap
kemajuan masyarakat serta memngkatkan produksi dan hasil Kuliah Kerja
Nyata (KEKN jersebut.

¢. Melatih mahasiswa untuk menelansh dan memecahkan masalah di dalam
masyarakat secara pragmatis ilmiah

d. Membuka wawasan masyarakat mengenai keanfan lokal Aceh,

e, Mendewnsakan cara berfikir serta memngkatkan dava penalaran mahasiswa
dalam melakukan penelashan, perumusan dan pemecahan masalah secara
ilmiah-pragmatis.

f Meningkatkan partisipasi masyarakat dan swadana serta swasaya dalam
kegiatan KKN

2. Bagi Universitas Lbudiyah Indonesia

a  mendapatkan umpan balik dan informasi baru bag pemngkatan proses

pendidikan sehingga dapat disesuaikan dengan tuntutan pembangunan

b. mempererat dan meningkatkan kerjasama dengan instansi-instansi atau

departemen lainnya baik di dalam dan luar negn

c. memperoleh berbagai sumber belajar dan menemukan berbagai manfaat

serta maslah untuk pengembangan penelitian
3. Bagi Masvarakat

a. mendapatkan bantuan tenaga dan pikiran dalam perencanasn dan

pelaksanaan pembangunan

b. memperoleh wawasan lebih dan pertukaran antar budaya

¢. meningkatkan cara berpikir, bersikap dan bertindak secara lebih ilmiah

d mendapatkan ide-idepembaharuan yang diperlukan dalam menggerakan

kearifan lokal

D Rencana Program KKN

Dalam kegiatan KKN pada tahun i akan diadakan beberapa program kerja
vang langsung menventuh masyarakat Adapun beberapa program kega KKN yang
akan dijalankan adalah:

wWww. uui.ac.id
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1. Penyuluhan Kesehatan

Pembuatan website gampong'karang taruna/PKK

Pelatihan aplikasi komputer untuk kerja {untek staf kantor desa)

Pondok kasih sayang, pemeriksaan grabiskonsultasi, penyvuluhan KB, giz
Program kebersihan Musalla dan desa

Membantu kegiatan posyandu, seperti pemmbangan balita dan imunisas:
dan lainnva

Kegiatan potong royong melalui jumat bersih

8. Membantu pendataan penduduk dan potens: desa

9. Pelatihan kepemimpinan wamita dan Kader PKK

10. Program perlombaan hiburan (acara 17 Agustus)

=T S

-l

11, Pelatiban penyusunan program dana desa

Setiap program kerna yang dijalankan harus dijelaskan beberapa hal dibawah ini:

a) Tuuan Kegiatan

b} Masalah Yang Dipecahkan

e) Lokasi & Wakiu Kegiatan

d) Masyarakat Sasaran

¢} Metode Kegiatan

Dan setigp program kerja yang dijalankan ditunjuk satu penanggung jawab
baik dan dosen UL ataupun dan mahasiswa.

E. Sasaran
Sasaran kegiatan Kuliah Kerja Nvata (KKN) ini adalah individu, keluarga, dan
masyarakal.
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BAB 11
PERSIAPAN

A, Admimnistrasi
1. Pengorganisasian

Untuk melaksanakan kegiatan KEN Universitas Ubudivah Indonesia sesuai
dengan arahan kurikulum dan tujuannva maks dibentuk sebuah pamitia pelaksana
KKN yang akan memiliki tugas dan fungsi sebagai pelaksana kegiatan KEKN bagi
mahasiswa

2. Administrasi
kegiatan administrasi vang diperlukan dalam kegiatan KKN ¢
* Buku pedoman KKM
« Daftar peserta KEKN
» Surat izin lokasi KKN
» Kuesioner pengumpulan data dasar
& Format penilaian peserta KN
& Dan surat-surat lainnyva vang diperlukan dalam kegiatan KKN

3. Mekanisme Pelaksanaan KKN
Adapun mekanisme pelaksanaan kulish kerja nyata (KKN) yang akan
dilakukan pada tahun im adalah :

re=biep

[ ndar e eniurtE
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Pesarma KEN
Tahap Awal :
+  Pengumgulan Data
Peran
& ¥ Analisa Dats ‘
Seria Y Mbsiakuh [Khalsyak zasaran]
- " # Camat Keamatan dan
¥ Menentulan program - staff
At " :::;ha Puskesmas dan
» *  Hepals desa |/ perangkat
Tahapan Polaksanaan -4
Pean =" mterensl
Serta & Pelsksanaan kegiatan
{POA)
¥ indicator Keberhasilan
Tahap Evaluas| : %  Program terlaksans dengan baik dan
% Penyusunan Laporan malibatkan peran serta masyarakat
¢ Seminar Sgharl %  Program terlaksana namun kurang
malibatian peran masyarskat
+  kegiatan Tidak dapat ferlaksana
& Tidak hadir dalam keglatan yang
didaksanakan
4. Lokasi

Pelaksanaan Kuliah kerja Nyata (KKN) Ubudiyah Indonesia tahun akademik
2015/2016, direncanakan akan dilaksanakan di Kota Banda Acch yang mengambal
lokasi di § kecamatan dan 10 desa, vaitu ;

1) Kecamatan Kuta Alam

a Desa Lampulo

b. Desa Lambaro Skep
2) Kecamatan Kuta Raja

a  CGampong Pande

b, Campong jawa
3) Kecamatan Meuraxa

a [eah baroe

b. Gampong Pie

Www.uul ac.id
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4) Kecamatan sviah Kuala
a.  Alue Maga
b. Dcah Raya

5) Kecamatan Ulee Kareng
a. Desa Dm
b. Pango Deah

5 Wakiu
KKN Universitas Ubudiyah Indonesia imi direncanakan akan dilaksanakan
selama | (satu) bulan mulai tanggal 18 Juli /d 18 Agustus 2016.

6.  Etika Peserta KKN
Peserta Kuliah Kerja nyata (KKN) adalah mahasiswa dan mahasisw Universitas
Ubudiyah Indonesia dan Fakultas llmu Kesehatan dan Fakultas [lmu Komputer yang
telah mengambil mata kuliah KKN
1. Persyaratan Peserta KKN
a. Sodah terdafiar pada semesier di mana ia mengambil program KEN
b. Telah membayar biava penvelenggaraan KKN
¢, Telah memenuhi persyaratan admimistras KEKN
d. Tidak sedang hamil atau baru melahirkan
2. Tugas dan tanggung jawab peserta KEN
a. Menjaga nama baik almamater
b. Mahasiswa peserta KKN UUl wajib mengikuti semus kegatan
pembekalan { Coaching) yang telah ditentukan sesuai dengan jadwal
¢. Selama mengikuti pembekalan, mahasiswa peserta KKN UUL wajib
menjaga ketertiban, berpakaian sopan dan rapi, bersepatu, dan bersikap
tenamg.
d Mahasiswa wajib melaksanakan seluruh tugas yang dibebankan dengan
penuh rasa tanggung jawab dan dedikasi yang tinggi, vaitu
|, Mengumpulkan dan mengolah data
2 Melaksanakan Loka Karya Mini bersama masyarakat desa dan dihadini

[~ |UBUDIYAH o T
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pembimbing
3. Melaksanakan intervens: sesum dengan program kenja
4 Membuat laporan kelompok dan  laporan  individu serta
mempresentasikan pada pembimbing
3. Etika dan Tata Tertib peserta KKN

a8, Menghavati dan menyesuaikan din dengan kehidupan di lokasi kerja KKN,
yaitu bersikap sopan dan ramah dan menjunjung tngm nila-nila 1salami
dan martabat institusi

b. Membina kerjasama dengan sesama mahasiswa, masyarakat, instansi/dinas
Pemerintah dan pihak-pihak yvang terkait

¢, Mengpunakan pakaian rapi dan sopan (bagi wanita menggunakan rok atau
celana kain)

d  Menjaga seluruh barangharta pribadi yang dibawa ke lokasi KKN UUL
Segala kerusakan dan kehilangan barang'harta pribadi di lokasi menjadi
tanggung jawab masing-masing mahasiswa

e Menetap di lokasi KKN, apabila meninggaltkan lokasi KKN wapb meninta
izin kepada kepala desa dan pembimbing KKN.

f  Menjaga kelengkapan dan keutuhan semua atribut mahasiswa KKN

g. Tidak dibenarkan menenma tamu dan kerabat di lokasi KKN, kecuali
dalam keadaan mendesak dan seizin kepala desa dan pembimbing

4. Sanksi

a. Penundsan nilai KKN | bila meninggalkan lokasi KKN tanpa keterangan

b. Bila ndak mentaati seluruh peraturan yang telah ditetapkan di atas, maka
akan dikembalikan ke institusi dan dianggap pelaksanaan KEKN gagal

c. Jika KKN gagal maka harus mengulang pada semester genap berikutnya

7.  Pembimbing

Pembimbing Kuliah Kena nyata (KKN) adalah dosen pengajar dan staf yang ads
pada Universitas Ubudivah Indonesia kemughan ditetapkan oleh Rektor Universitas
Ubudiyah Indonesia untuk melakukan bimbingan mahasiswa KKN.

‘ | H%%%?«Jlg&z T WWw.uui.ac.id




1. Persyaratan pembimbing meliputi:
& Dosen pengajar dan staff pada Universitas Ubudiyah Indonesia
b. Memiliki kemauvan dan kemampuan dalam kegiatan pembimbingan
¢. Pernah mengorganisisr kegiatan KKN

2. Tugas Dosen Pembimbing:
a. Melakukan bimbingan terhadap mahasiswa selama kegiatan KKN
b. Membina Team Work mahasiswa dan pembinibing
¢. Berlaku sebagai penghubung antara mahasiswa dengan pihak terkait
d  Membantu dalam mengatasi masalah di luar program selama KKN
e Memberikan nilai pada setiap peserta

8. Biaya

Biaya untuk melaksanakan kegiatan Kuliah Kerja nvata (KKN)} merupakan
subsich dan peserta Kuliah Kena nyata (KEKN) dan subsich dan Universitas Ubodiyah
Indonesia yang telah disepakat oleh mahasiswa dengan pengelola yang ditetapkan
oleh Rektor Umversitas Ubudiyah Indonesia.

wWww.uuLac.id
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BAB LI
PELAKSANAAN KEGIATAN

I. Serah Terima Peserta KKN kepada Kecamatan

Serah terima mahasiswa KKN bertujuan untuk menyerahkan tanggung jawah
kepada pihak puskesmas dalam membantu berjalannya kegiatan KKN baik secarn
langsung maupun tidak langsung, sehingga kegintan yang -dilakukan di lokasi KEN
tidak terhambat dan dapat diterima oleh masyarakat sekitar)

1. Musvawarah Masyarnkat Desa (MMD)

Untuk memperoleh izin dan dukungan serta menjelaskan tujuan dan kegiatan
KKN imi kepada masyarakat dan tokoh-tokoh desa maka para peserta KKN harus
melaksanakan MMD di tingkat desa yang diatur oleh kepala desa. Acara ini
dilzksanakam pada awal KKN bertempat di meunasah/ aula desa yang harus di hadin
oleh warga desa, tokob-tokoh masyarakatl desa, organisas: pemuda, remaja putn,
kader, bidan desa, adapun kegiatan MMD adalah menjelaskan kegiatan vang akan
dilakukan olch peserta KKN bersama masyarakat desa.

3. Pengumpulan dan Analisa Data serta Program Intervensi

Untuk memperolch gambaran tentang masalah kesehatan yang ada di desa
pelaksanann KKN, maka perlu dilakukan proscs pengumpulan data dengan ketentuan:

a Sampel adalah; Masyarakat seperti itbu hamil, tbu menyusui, bayi, baliia dan
anak.

b. Jumlah sampel: setiap mahasiswa diwajibkan mengumpulkan data sebanyak 20
sampel

¢. Semua data vang telah di kumpulkan dianalisa univariat untuk memperoleh
gambaran distribusi frekuensi setiap data keschatan

d. Kemudion hasil analisa data digunakan untuk menentukan permasalahon yang
ada di desa KKN kemudian ditentukan rencana program infervensi.

WWW.uulac.a
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4. Lokakarya Mini (Lokmin)

Setelah diperoleh gambaran masalah kesehatan dan rencana program
imervensi maka dilaksanakan kegiatan Jokakarva mini yang bertujuan uniuk
memaparkan masalah-masalah dan rencana intervensi yang akan dilaksanakan di desa
pelaksanaan KKN.

Kegiatan lokmin dilaksanakan di desa yang dihadini olch warga desa, Tokoh-
tokoh masyarakat desa, organisasi pemuda, remaja puiri, kader, bidan desa. Dalam
kegiatan lokmin ini peserta KKN menjelaskan tentang masalah yang ditemui didesa
dan usulan bentuk dan jadwal dan program intervensi vang akan di laksanakan serta
dukungan vang diharapkan dari semua masyarakat vang ada didesa terscbut.

5. Pelaksanan Program Intevensi

Untuk mengurangi dan menurunkan permasalahan kesehatan vang dihadap
oleh masyarakat desa maka diperlukan upaya penanggulangan masalah melalw
program intcrvensi yang akan dilaksanakan oleh peserta KKN bekerja sama dengan
masyarakat dan tokoh-tokoh desa serta organisasi masyarakai di tingkat pedesaan,
urtuk jelusnya bentuk dan tehnik program miervens: dapal di fihat pada jukiak
Program imlervensi,

6. Perpisahan di Tingkat Desa dan Kecamatan

Proses kegiatan KKN akan berakhir pada tanggal 18 Agustus 2016, maka
untuk memperoleh penilaian dalam aspek sosial dan formal dan semua pihak yang
terkait dalam proses KKN ini dilakukan dengan kegiatan resmi melalui perpisahan
pesertn. KKN dengan masyarakat desa melal  perpisahan di  desa  vang
diselenggarakan di meunasah’ aula desa.

WWw.uul ac .id
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7. Target dan Luaran KKN
Indikator hasil yang diharapkan akan tercapai dalam program KKN i adalah
sebagai berikut:
1. Bagi Masyarakat dan Kelompok sasaran
a. Pemngkatan Indeks Kesehatan Masvarakat
b. Penurunan Angka Kematian Ibu { AKI) baik bagi ibu hamil, bersalin dan nifas
c. Penurunan Angka Kematian Balita
d Adanya channefing dengan PEMDA dan Dinas terkait
e. Suksesnva program Imunisasi Rutin
2. Bagi Mahasiswa
a. Meningkainya empati dan sensitivitas mahasiswa terhadap barbagai persoalan
yang dihadapi masyarakat
b. Meningkatnya wawasan kemasyvarakatan mahasiswa yang tidak didapatkan
-dibangku kuhah
¢. Mendapatkan pelajaran langsung dan masyarakat tentang berbagai hal vang
berkaitan dengan kehidupan nyata
d. Mahasiswa akan siap mentalnya terjun ke masyarakat setelah lulus dan bangku
kuliah
e. Mahasiswa bisa menjadi pelopor perubahan bagi masyarakat desa
3. Bag Lembaga Perguruan Tingg
a. Sebagai sarana dan model dalam melaksanakan Tridharma perguruan tinggi
dalam hal pengabdian msyarakat
b, Sebagai wujud nyata peran perguruan tingg dalam pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat
¢ Meningkatkan  kepercayaan masyarakat terhadap perguruman  tingg
penyelenggara KKN

L roagiren

www. uulacid Frurpmeuniip




INIVERSIHAY UBUDIYAH INDONESIA | WWW LI AL, id -

BAB IV
PENUTUP

Program Kuliah Kenja Nyata (KKN) bagi mahasiswa Universitas Ubudiyah
Indonesia merupakan kegiatan yang mempunyal arti strategis, karena para peserta
KKN dapat menerapkan ilmu, ketrampilan yang sudah diperoleh dalam proses belajar
mengajar di kampus dapat di aplikasikan secara langsung dan nyata di dalam
kehidupan masyarakat, sehingga para mahasisws memiliki suatu pengalaman baru
dalam upaya memahami konsep masalah keschatan yang ada pada masyarakat.

Uritok mendukung pencapaman Tujusn KEKN tersebut maka buku pedoman ni
dapat digunakan sebagai petunjuk pelaksanaan kegatan KKN bagi pengelola,
pembimbing dan peserta KKN dan diharapkan dari kegiatan KKN wvang telah
dibakukan dalam buku pedoman ini dapat memberikan kontribusi positif bagi
mahasiswa, sehinggn dapat memperoleh pengalaman prakiis vang dapat diterapkan
ditempat kerja nanh

Kepada semua pihak kami sangat mengharapkan pemikiran yang konstruktif
guna penyempumaan isi dan bentuk buku pedoman KEN ini, semoga buku pedoman
ini dapat dipergunakan sebagai acuan dalm kegiatan Kuliah Kerja Nyata dan mampu
mendukung pencapaian tujuan kurikelum yang berbasis kompetensi,

Banda Acch, 28 Jum 2016

udivah Indonesia Ketua Panitia KKN,

( ru‘n‘ﬁti:ﬁﬂ Kes)
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Lampiran |

SISTEMATIKA PENYUSUNAN LAPORAN AKHIR KELOMPOK KKN

Halaman Sampul
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar 15i
Daftar Gambar (jika ada)
Daftar Tabel (jika ada)
Daftar Lampiran ( harus ada)
Bab L Pendahulvan

1.1 Latar Belakang

1.2 Masalah

1.3 Tujuan

1 4 Metodologi/langkah kerja
Bab Il Gambaran Umum Lokasi

2.1 Profil Penduduk

2 2 Kelompok Sasaran

2 3 Potensi Desa/Komunitas

2 4 keadaan alam dan potensial fisik lokasi

2.5 keadann perekonomian

2 & keadaan sosial, pemerintahan atau kelembagaan

2.7 keadnan keschatan masyarakat
Bab 1L, Pelaksanaan Kegiatan

1.1 Rekapitulasi Kegiatan

1.2 Uraian Kegiatan

a Kegiatan di bidang: Keschatan :
Tujuan kegiatan, masalah yang dihadapi, lokasi, waktu, sasaran, bizya-dan
sumber, kerjasama, hasil kegiatan, evaluasi kegatan
Kegiatan di bidang: Ekonomi
Kegiatan di bidang; Teknologi Informasi
Dist
|.3 Pembshasan Kegiatan (kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman/kendala).

Bab IV Kesimpulan dan Saran/rekomendasi
Bab V Lampiran
Daftar Pustaka

BA o

OBUDIYAM T I
| : |INDONESIA WWW.uul ac.i
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Lampiran 2

SISTEMATIKA PENYUSUNAN LAPORAN AKHIR INDIVIDU KKN

Halaman Sampul

Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar 15

Daftar Gambar (jika ada)
Daftar Tabel (jika ada)
Daftar Lampiran (harus ada)
Bab L. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Masalah
1.3 Tujuan
Bab Il Tinjauan Pustaka
Bab II1. Pelaksanaan Kegiatan
3.1, Lokasi dan tempat kegiatan
3.2, Uraian Kegiatan
3.3. Pembahasan Kegiatan ( kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman/kendala)
Bab IV Kesimpulan dan Saran/rekomendasi
Bab ¥V Lampiran
Daftar Pustaka

™ | TERRT ; - " IR
' UBUDIYAH | -
' IHDQ:NEE,_IA wWww.uui.ac.id
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Lampiran 3
LAPDOHAN KEGIATAN PROGEAM INTERVENSI
KULIAH KERJA NYATA (KEN) DESA MAHASISWA/ UBUDIYAH

A. MAMA KEGIATAN
B TUJUAN

a Tujoan Limom

b. Tujuan Khusus

1.

.
3. dst

C.SASARAN T
a Target R SR R L R R P e T
e I B A R e LR ey ormng

B WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN :

a  Waktu
b. Tempa
E. BAHAN DAN ALAT YANG PHGUNAKAN -
a. Bahan
b, Alst

F.CATATAN SELAMA KEGIATAN DILAKSANAKAN ¢

e R o R S i ek 2016
Mengetahui
Geuchik Gampoeng, Ketun Kelompok KEMN
| | ! )
Pembimbing KKM
[ |

WWW.uuLac.ia
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Format Lembar Persctujuan Laporan Akhir KKN

Lembar Pengesahan Laporan Akhir KKN
Periode Semester Genap TA. 20152016

Lampiran 4
Oleh:
1.
2. Mama..
3.
4. Dst...
Dusun
Desa
Kecamatan
K abupaten
Menyetujui,
Dosen Pembimbing Lapangan
K. )
Mengetahu,

Wakil Rektor | Bidang Akademik dan Mutu,

MO s S

T——

Banda Aceh....

Koordinator Desa,

Ketua Panitia KKN,

WWW. LuLac.id
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Lampiran 5
DAFTAR HADIR

MAHASISWA PESERTA KULIAH KERJA NYATA (KKN) TAHUN 20152016
Desa/Kelurahan

Kecamatan

Kabupaten

Han/Tanggal

No | Mama _______ 'BulanJali

Mahasiswa 1 (2|3 |45 |6[7|8|9%|10]Ds.. |30

|

2

=

5 | 1

5 =
b el T NS S
i

B | .

9 |

10 =

Banda Aceh, Juli 2016

Mengetahu,

Dosen Pembimbing Lapangan koordinator Desa,

( vy { I

WWW.Uul.ac.id
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Lampiran &

T——

LAPORAN KUNJUNGAN DPL KE LAPANGAN

Nama DPL

Lokasi Kunjungan
Tanggal/Hari Kunujungan
Waktu Kunjungan

NO

PERNYATAAN

KETERANGAN

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan mahasiswa selama
seminggu sebelumnya.

L]

Kegiaten-kegiatan mahasiswa yang dilakukan pada saat
Kunjungan,

seminggu berikutnya,

Rencana kegiatan mahasiswa yang akan dilaksanakan

Bagaimana prestasi dan keberadaan mahasiswa di
tempat KULIAH KERJA NYATA (KKN)selama
seminggu sebelumnya |

Hambatan dan permasalahan yang dihadapi oleh
mahasiswa dalam melaksanakan program kerja U-
CASS.

Solusi atau pemecahan masalah dari Dosen kepada
mahasiswa.

Banda Aceh,

Juli 2016

Dosen Pembimbing Lapangan,

NIP.

|""“'" UBUDIYAH
J IN DﬂHESIa"—n

T i

WWW.uul.ac.id
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Lampuran 7
FORMAT RENCANA KERJA/KEGIATAN KKN
Nama
NIM
Jurusan
Lokasi KEKN
2 Desa
b. Kecamatan
¢. Kabupaten
Tema KKN
No Permasalahan Alternatif solusi Rencana Jangka
E Kegiatan Wakiu
| | Permasalahan 1 - Solusi la Kegatan | 15 han
. - Solusi 1b
2 | Permasalahan 2 - Solusi 2a Kegiatan 2 10 hari ;
il - Solus 2b !
3 | Permasalahan 3 - Solusi 3a Kegiatan 3 5 hari !
| . Solusi3b |
| 4 |Dst - Dst Dst Dst
= j
E = —
£ ELE
8 5 ~
ek :
394 . L=
Keterangan:
Laporan ini dibuat untuk:
1. Panitia KKN
2. Dwosen Pembimbing
3. Kepala Desa
4. Mahasiswa KKN

WWW.LuiL.ac.id
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Lampiran &

WL LU AL

RALENDER KEGIATAN KKN UUI T.A 20152016

L

o M w&mh:- ['.'e .{.Prrli | . FELAKSANAA -
usya sa enalan ;

1 | dengan masyarakat Desa) I8 Juli 2016 ¥l
Pembaman Kuuesioner dan

19 Juli - 24 Juli 2016

. 3 | Olah Data 3 25 ~ 27 Juli 2016

| 4 | Loka Karya Mini 28 - 30 Juli 2016
{5 | Intervensi/Kegiatan Ini KKN | 01 - 10 Apustus 2016
6| Ancka Lomba 11 - 12 Agustus 2016
| 7 | Penutupan KKN 13 Agustus 2016

| Pengumpulan Laporan dan

| 8 | Presemtasi | 15 - 19 Agustus 2016
i_ 9 P'enyuralmn nilai KKN 20 Agusius 2016

Www. uul.ac.id

T——

L roadiree

Erifirereseurshig
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Lampiran 9
FORMAT FPROGRAM INTERVENSI KKN
No | Jenis | Lokasi | Peserta '“B-il}'! Sumber Lama Jadwal ket
| Kegiatan | Kegiatan | kegiatan r kegintan | binya Kegintan  Pelaksanaan
3
| |
{ I |
Keterangan:
Laporan ini dibuat untuk:
. Panitia KKN
2. Dosen Pembimbing
3. Kepala Desa

4, Mahasiswa KKN

wWWw.uul.ac.ad
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Lampiran 10
BUKL PEGANGAN HARIAN
MAHASISWA KKN
HARL/ JAM URAIAN KEGIATAN KET
TANGGAL
| Komentar atan Saran/Materi Bimbingan dari Pembim bing:
Pengesahan: )
Dosen Pembimbing, Kepala Desa, Mahasiswa,
liilii-l-l--l--l--l--l-f'ff-'flu'pf'} {l.llhlllllllllll!!!‘fl} { IIIIIIII .Illl-.llll}

T
|

UE‘-U:DWAH
IHDGHEQA

WWwWWw.Lul.ac.id
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Lampiran 11
FORM EVALUASI PELAKSANAAN KKN
MAHASISWA UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA

MNama Pembimbing

Kelompok KULIAH KERJA NYATA (KKN)

Lokasi KULIAH KERJA NYATA (KKN)

[Pesa: Kecamalan:

4. Tema KULIAH KERJA NYATA (KKN) di dc::a

Jumlah peserta KKN

6. ngmm KULIAH KERJA NYATA :M{N}yaﬂg telah dilaksanakan

W =

=

BN oe

T Capu.m.n pelnksa.rmsn pmgmn I{ULIA.II KEHJJ& H'&"ATA tKKH}[dmllal SCCATA
kuantitatif berdasar indikator keberhasilan setiap program KULIAH KERJA
NYATA (KKN)dan diurutkan berdasar program KULIAH KERJA NYATA
{KKMNyvang telah dilaksanakan pada point & diatas).

B

R e
T e R P TP T WP R R I PR R el e
d T

e Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program KKN:

e SRS PR R e e
e. Masukan untuk pelaksanaan KULIAH KERJA NYATA (KKNtahap berikumya:
i, T A TN L et B I SRR B T ol W N Al
K e A e Ty el e '
¢. Pembelajaran penting apa yang didapatkan olch mahasiswa sclama KULIAH
KERJA NYATA (KKN pberiangsung:

boop

" Banda Aceh, Juli 2016
Ketua DPPM

www.uuiac.ad
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Lampiran 12

LAPORAN AKHIR BIMBINGAN KULTAH KERJA NYATA (KKN)
MAHASISWA UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA

I, Mama Pembimbing

Il. Kelompok KEN -

. Lokasi KKN s -Desa: Kecamatan:

IV. Tanggal pelaksanaan monitoring Minggu ke:

V. Jumlah mahasiswa per kelompok

VL Tema KULIAH KERJA NYATA {EKN}I di desa :
VIL Fmgmm KULIAH KERJA NYATA {r.:F;M ) yang telah dilaksanakan:

R

~, ngkatmmwmwmk pmm;_}-z
e N P T e T L :
3,

5. Program KULIAH KERJA NYATA (KKN) yang akan dilaksanakan:

5. Program KULIAH KERJA NYATA (KKN) yang telah dijadwalkan terdahulu tapi
belum terlaksana-
5
3

5. Kendala belum terlaksananya program KULIAH KERJA NYATA (KKN) tersebut
diatas:

paya ym;gh.‘:lnh dilakukan untuk ll'l-EﬂEEIESI ]i:enr.lalﬂ lcm:hm

L
.'F.‘-"-"!‘-"—'C""?".'"".'_

" Banda Aceh, Juli 2016
Pembimbing,

Www_uui.ac.id
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Lampiran 13
FORMAT PENILAIAN PEMBIMBING
I = et R
I i [ T e S e e e
Kecamatan Eresisagres{isisrhissssipastaraaival s -
Aspek Penilaian

|No| NIM Nama Prestusi” Rata-rata Ket

: 11 121314151617
— I S

| E e ————————

3 S
4

5 P O
6

T — — —
8 =

g - — — =

1

0]

[ 12 | | |
13 | | = = =5
14 ’ |
15 2 (il

Banda Aceh, Juh 2016
Pembimbing,
{ i
-l'}-.
1. Perilaku selama di Desa Pembimbing
2. Kehadiran

3. Pendekatan Sosial

4. Inisiatif dan Kreativitas

5. Kepemimpinan

6. Kerjasama Kelompok

7. Pelembagaan Program KKN,

WWW.uui.ac.a
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Lampiran 14

FORMAT PENILAIAN AKHIR KULTAH KERJA NYATA {KEKN)
MAHASISWA UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESLA

Pembekslan Penilaian | Penilaian Fvaluasi Nilwi- Akhic
(20%) m: ey (262 { 100%5)
Mo | Nema NIM - ‘) <l ) . .
Kehadiran | Genemal Kades | Pembimbing | Laposan Laporan | Sker | Huruf
(5%) Tes (30%%) (30%%) Kelompok | Individu | | Mutu
L M (15%) .
. J s T - —
2
3
: |
¥ s = .
&
T
3 |
g = el
10 s I =
1 =2
12 -
13
14 == -
15
16 i BT e |
Mengetahui
Pembimbing,
T )

Keterangan:

*) Nilai Akhir :

A = Skor 85 - 100

B = Skor 70 - 4.9

C = Skor 40 - 69.9

G = Skor < 40 (TIDAK LULUS)

www.uui.ac.id




